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Biz Kimiz?

INVEXEN, teknolojiyi ve girisimciligi calismalarinin odagina alan, yonettigi girisim sermayesi yatirm fonlarinin
yani sira sundugu stratejik danismanlik servisleri ve egitimler ile sirketleri donUstUrerek buydmesini saglayan,
Istanbul ve Amsterdam merkezli uluslararasi danismanlik firmasidir. Faaliyetlerimizi TUrkiye basta olmak Uzere

Avrupa ve Orta Asya bdlgelerinde surdurmekteyiz.

DOMINO Ventures, Cleantech Ventures Teknoloji ve girisimcilik alanindaki Genis ekibimiz ve tecribeli
ve WePlay Ventures basta olmak Uzere tecribe ve bilgi birikimimiz ile egitmenlerimiz ile yapay zeka ve
toplam 125 Milyon Dolar’a ulasan fon sagladigimiz stratejik danismanlik girisimeilik donyasinda basanyi
bOyUkligUmUz ve farkli dikeylerdeki servisleriyle Turkiye’'nin énde gelen hedefleyen kurumlara, yenilikgi ve
A== SHIGE IRV INE L kurum ve kuruluslanina girisimcilik zengin iceriklerle donatimis kapsami
global odakli yenilikci cozimleri kGItOr0 kazandinyor ve inovasyon bir egitim programi sunuyoruz
desteklemeye devam ediyoruz. sUreclerine liderlik ediyoruz. '

Rakamlarla Biz

I
- $125M 25+ 85+ 150+ 2000+ 30+
Yonetilen Tam Zamanli is Ortad & Yatirim Yapilan Saat Kurumsal

Fon Buyuklugu Profesyonel Mentor Girigim Sayisi Egitim & Mentorluk Referans
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Referanslarimiz

INVEXEN olarak, Turkiye'nin onde gelen kurum ve kuruluslanyla birlikte calisiyoruz.

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi
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Partnerlerimiz

100'den fazla yerel ve global partnerlerimiz ile girisimlere destek veriyor ve is birligi icin alanlar sagliyoruz, bdylece her

girisim ve kurulus kendi alaninda mukemmellige ulasirken, ag olarak sinerji ve basaryi arfinyoruz.
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INVEXEN Academy’'de Ne Var?

Donusen is dunyasi dinamiklerini yakalamayi hedefleyen kurumlara, dijital yetkinlikleri ve ¢eviklik kaslarini

guUclendiren kapsaml bir inovasyon yolculugu sunuyoruz!

Yapay zeka, girisimcilik ve ¢eviklik odak alanlarindaki yenilikci ve zengin iceriklerle donatiimis egitim, atdlye
ve seminerlerimiz ile kurumunuza inovasyon ve donusum yolculuklarinda rehberlik ediyoruz.

Yapay Zeka Egitimleri

01

YAPAY ZEKA
101

Yapay Zeka | Temel

02

KURUMLAR iCIiN YAPAY ZEKA
ENTEGRASYONU VE DONUSUMU

Yapay Zeka | Kurumsal

YAPAY ZEKA iLE YENI NESIL i$
YONETIMI

Yapay Zeka | is Yénetimi

04
DEPARTMAN ODAKLI YAPAY

ZEKA COZUMLERI

Yapay Zeka | Kurumsal

INVEX3N

01

02

03

04

Ceviklik Egitimleri

GEVIKLIK VE ANAHTAR
BECERILER

Ceviklik | Temel

DESIGN THINKING
(TASARIM ODAKLI DUSUNME)
Ceviklik | Yaraticilik

DEGISiM
LIDERLIGI
Ceviklik | Degisim Yonetimi

AGILE &
SCRUM
Ceviklik | Cevik Calisma

01

02

03

Girisimcilik Egitimleri

KURUMSAL
INOVASYON

inovasyon | Girisimcilik

KURUMSAL
GIRISIMCILIK

inovasyon | Girisimcilik

KURUMSAL GiRigim
YATIRIMCILIGI

Yatinm | Girisimcilik
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* YAPAY ZEKA GELISIM YOLCULUGU

Yapay zeka odakli sirketlerin intiyaclarina yonelik; 4 ana odakta birbirinden zengin ve efkili iceriklere sahip,
kapsamli egitim ve atdlyeler sunuyoruz:

Yapay Zeka
101

02 Kurumlar icin Yapay Zeka
Entegrasyonu ve
Donusumu

Yapay Zeka ile
Yeni Nesil is Yonetimi

04 Departman Odaklh

Yapay Zeka Cozumleri

Yapay Zeka
DUnyasina Giris

Yapay Zekanin
Getirdigi Firsatlar

Yapay Zekanin
Getirdigi Riskler ve
Kacinma Yontemleri

Me]ele)Y, %eko
Uygulama Ornekleri

Yapay Zeka ile
Problemleri C6z0n /
Workshop

Kurumlarnn Yapay
Zekaya
Entegrasyonu

Kurumlar icin Yapay
Zeka DOnusumuU ve
Ornekleri

Yapay Zeka
Entegrasyon ve
D&NUsUMU / Workshop

Yapay Zekaile Yeni
Nesil is Yonetimi

Yapay Zekaile Yeni
Nesil is Yonetimi /
Workshop

insan Kaynaklari icin
Yapay Zeka /
Egitim & Workshop

N N

Finans icin Yapay
Zeka /
Egitim & Workshop

Sg’ng ve Pazarlama
Icin Yapay Zeka /
EQitim & Workshop

Geligim' yolculuqu-ri-_ﬁqui bashklar talebe gore farkh hedef kitlelere, ayrn modiller olarak planlanabilmektedir.
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Yapay Zeka Gelisim Yolculugu

Egitim Workshop Test Saat / Gin E Ucretsiz
10 Egitim (4 ModUl) 6 Workshop 10 Test 36 Saat / 6 GUn @) Sertifika

Kurumlar igin Yapay Zeka Yapay Zeka ile

Yapay Zeka
101 Entegrasyonu ve Donusumu
Bu modul, yapay zekdnin tanimi,
kullanim alanlar, firsatlar ve risklerini
ele alarak katiimcilarin teknolojiyi
stratejik ve etik acidan
degerlendirmelerini saglayacaktir.

Egitim Basliklan

Yeni Nesil is Yonetimi

Departman Odakl
Yapay Zeka Cozumleri

Bu modul, insan kaynaklar, finans
ve satis-pazarlama gibi temel is
birimlerinde yapay zeké
uygulamalarinin nasil kullanildigini
ele alarak, katiimcilarn birimlerine
Ozel ¢cdzOmleri tanimalarini ve

Bu modul, yapay zekd destekli
araclarin is yonetimi streclerine
entegrasyonunu ele alarak, karar
alma, operasyonel verimlilik ve
kaynak planlamasinda yeni nesil
yaklasimlarn uygulamall olarak

Bu modul, kurumlarnn yapay
zekdyi is sUreclerine entegre etme
yollarini, dénusum &rneklerini ve
uygulamall ydntemleri kapsayarak
stratejik farkindalik
kazandiracaktir.

O Yapay Zeka Dinyasina Girig

O Yapay Zeka'nin Getirdigi
Firsatlar

O Yapay Zeka'nin Getirdigi
Riskler ve Kaginma
Yontemleri

O Yapay Zeka Uygulamq
Orneklerl :

a Yapay Zeka ile Problemlen
Cozun / Workshop

INVEXEN

Egitim Basliklari

O Kurumlann Yapay Zekaya
Entegrasyonu

QO  Kurumlar igin Yapay Zeka
DonisUmU ve Ornekleri

O Yapay Zeka Entegrasyon ve
DonisUmU / Workshop

kesfetmeyi saglayacaktir.

Egitim Basliklari

O Yapay Zeka ile Yeni Nesil is
Yonetimi

O Yapay Zeka ile Yeni Nesil is
Yonetimi / Workshop

uygulamali olarak
deneyimlemelerini saglayacaktir.

Egitim Bashklari

O insan Kaynaklar icin Yapay ' B

Zeka Egitim / Workshop :

Q  Finans icin Yapay Zekq
Egitim / Workshop *

Q Sahs ve Pazarlama Igln i g
Yapay Zeka Eglhm/ Vi
Workshop SRR

Shaping the Future with Entrepreneurship



CEVIKLIK GELISIM YOLCULUGU

Cewk ddénUsum ve yaratict dusunme odakl sirketlerin intiyaclarina yonelik; 4 ana odakta blrblrlnden zengin ve
e etkili iceriklere sahip, kapsamli egitim ve atdlyeler sunuyoruz:

01Ceviklik ve Anahtar

Beceriler

02 Design Thinking

(Tasarim Odakh Dusinme)

03
Degisim Liderligi

Agile & Scrum

Geligimﬁ yqlculukitgr:iﬁqui bashklar talebe gore farkh hedef kitlelere, ayrn modiller olarak planlanabilmektedir.

Gelisim Zihniyeti ve Cevik DUnyada
Merak Dayaniklilik
Yaratici DUsUnme Design Thinking

Nelglell

Egitim & Workshop

Degisime Liderlik Etmek

Agile & Scrum
Egitim & Workshop

10
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Ceviklik Gelisim Yolculugu

Egitim
6-EGitim (3 Modul)

Workshop
2 Workshop

Uygulama & Odev
18 Uygulama & Odev

Saat / Gun
36 Saat / 6 GUn

E‘ Ucretsiz

= Sertifika

i Ceviklik ve Anahtar Design Thinking (Tasarim T, .
. Odakli Diisinme) Degisim Liderligi Agile & Scrum

Bu modul, cevik bakis acisina
sahip olabilmek ve bireysel basari
icin gerekli olan temel zihinsel ve
duygusal becerilerin gelisimini
saglama hedefiyle; yeni fikirlere
acik olma, gelisim zihniyeti,
merak, 6grenme tutkusu ve
dayanikliik yetkinliklerini bir araya
getirerek, kapsamli bir yolculuk
sunar.

Egitim Basliklar T
O  Gelisim Zihniyeti-ve Merak
O  GevikDinyada Dayaniklilik

x ; 3 ’_“

Bu modul, katilimcilarnn inovasyon
odakli sUreclerde ya da problem
cbzme asamalarinda yenilikci
fikirler gelistirmelerine, empatiyle
kullanicr ihtiyaclarnni anlamalarina
ve bu ihtiyaclara ydnelik efkili
cOzUmler tasarlamalarnna olanak
taniyan bir 6grenme deneyimini
kapsar.

Egitim Bashklan
Q Yaratici Disinme Sanat

Q Tasanm Odakh Disinme
Egitim / Workshop

Bu modul, olasi pozitif etkilerini
gorerek degisimi baslatan kisi
olmayi, degisim sureclerini stratejik
bir vizyonla ydnetmeyi,
organizasyonel dénUsumu
basaryla yonlendirmeyi ve
degisimle gelen firsatlan etkili bir
sekilde degerlendirebilmeyi
saglayacak beceriler
kazandirmayl amaclar.

Egitim Bashklari
O Degisime Liderlik Eimek

Bu modul, cevik ydntemlerin
temel ilkelerini ve Scrum
cercevesini derinlemesine ele
alarak, ekiplerin is sureclerini daha
verimli, esnek, is birligine dayali ve
musteri odakli bir yapiya

dénustirmeleri icin rehberlik eder. -.'.':_'j,ﬁ :

- e

Egitim Bashkian
0 Agile & Scrum

Egitim / Workshob_'-;',

Bu geligi;m}:y'(b,icp’lpjét;;l.'n"daki basliklar talebe gore farkh hedef kitlelere, ayn modiuller olarak planlanabilmektedir.
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"“-‘é,,iRiSiMCiLiK GELISIM YOLCULUGU

G|r|§|m<:|l|l< ve inovasyon odakli sirketlerin ihtiyaclarnna yonelik; 3 ana odakta birbirinden zengin ve efkili iceriklere

Kurumsal

inovasyon

Kurumsal
Girisimcilik

03 Kurumsal

Girisim Yatinmcihgi

sahip, kapsamli egitim ve atdlyeler sunuyoruz:

Kurumlaricin Kurumlar igin Girisimcilik Kurumlar igin Girisimleri
inovasyona KOItOrG: inovasyon Anlamak: Yatinm
Giris: Degisim Yolculugu Yolculugu Yolculugu

Kurumsal Girisimcilik

Rehberi: Fikir, Strateji ve XUUmel Elmele; i

BUyUme Stratejileri

Kurumsal Girisimciler icin
Yatinm Alma Sanati

Planloma
Kurumsal Girisim Kurumsal Girisim Kurumsal Girisim
Sermayesi (CVC) icin Yatinmciligr icin Ustalk Yatinmcilar icin GUc¢lU
Strateji Rehberi Rehberi Portfoy Yonetimi

Geligirr_)' yolculuquﬁ.h'qui bashklar talebe gore farkh hedef kitlelere, ayrn modiller olarak planlanabilmektedir.

12
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Kurumsal inovasyon Gelisim Yolculugu

Egitim Workshop Uygulama & Odev Saat / Gin El Ucretsiz
9-EQitim (3 Modul) 2 Workshop 16 Uygulama & Odev 30 Saat / 5 GUn Sertifika

Kurumlar icin inovasyona Giris:

Kurumlar igin Girisimcilik KuUlturu: Kurumilar ig¢in Girisimleri Anlamak:

inovasyon Yolculugu

Degisim Yolculugu

Yatinm Yolculugu

Bu modul, kurumlarin yenilikci Bu modul, girisimcilik kOItGronu Bu modul, kurumlarin girisim
teknolojileri kurum kUItUrUne entegre kurumlara entegre ederek ekosistemini daha iyi anlamalarini,
edebilmesi icin inovasyon kavramini calisanlarn yenilikci dUsinme ve girisim degerlemesi yapmalarini.ve
ve bu alandaki temel stratejileri cozUm gelistirme becerilerini basarili bir yatinm yolculugu icin gerekli
anlamalarini saglar. gUclendirmeye odaklanir. yontemleri 6grenmelerini hedefler.
Eqitim Baslhklan Eqitim Basliklari Eqgitim Basliklan e
O  Kurumlar icin inovasyon Yoluyla Q Girisimcilik ve Yatinm Ekosistemi: O Kurumlar igin Girisim Degerlendlrme
Deger Yaratma Rehberi Turkiye'den Dunyaya Sureci : Stn
a Kurumsal Inovasyon ile Yeni Nesil Gelir a Girigimcilik 101: Kurumsal Girisimcilige Q Girisim Yahnmi Yone’rlmlnde Taklp
Elde E’rme Yollcm llk Adim Egitim / Workshop Mekanizmalari ve Uygulamalar
Q  Yaratcl Dugunme ile inovatif Fikir O Kurumsal Girisim Sermayesi 101: Yatnm O Kurumlar igin Girisimlerle Guglu Ileh§|m
Gehghrme Eglhm / Workshop Yapilari ve Suregler Kurma Yontemleri :

o.- — -

Bu geI|§|m yolculugundakl basliklar talebe gore farkh hedef kitlelere, ayn moduller olarak planlanabilmektedir.

INVEXEN
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Kurumsal Girisimcilik Gelisim Yolculugu

Egitim Workshop Uygulama & Odev Saat / Gin E\ Ucretsiz

11 Egitim (3 ModUl) 3 Workshop 16 Uygulama & Odev 24 Saat / 4 GUn Sertifika

Kurumsal Girisimcilik Rehberi: Fikir, Kurumsal Girisimciler icin Buyume Kurumsal Girisimciler i¢in Yatinm
Strateji ve Planlama Stratejileri Alma Sanath

Bu modul, fikir Gretiminden stratejik Bu modul, kurumsal girisimcilerin hizli Bu modul, kurumsal girisimlerin yatinm
planlomaya kadar kurumsal ve sUrdurUlebilir blyUme saglamak sUreclerinde basarill olmalariicin
girisimciligin tUm asamalarni ele icin kullanabilecekleri etkili strateji ve gerekli olan hazirlk, finansal yonetim
alarak kurumlara guclu bir temel yontemlere odaklanrr. ve efkili iletisim tekniklerini kopstor.
sunar.
Egitim Bashklari Egitim Bashklan Egitim Bashklari

O Kurumsal Girisimciler igin Yahrim Turu e
Kurumsal Girisimciler igin Hizh ve Etkili Hazirlik Rehberi : 0k B

BUyUme Teknikleri

O Kurumsal Girisimcilikte Fikirden Urine 0
Yolculuk Rehberi

O Kurumsal Girisimciler icin Problem 0

O Kurumsal Girisimciler i |<;|n Ei‘klh Sunum
C6zUm Stratejileri Egitim / Workshop 180

Kurumsal Girisimciler icin Musteri ve Teknikleri
Gelir Artirma Yontemleri

Q Kurumsal Girisimciler igin Eiklll Ycuhrlmcn Yo
Kurumsal Girisimciler igin Finansal sunumu Hazirhg e O S
Yonetim Rehberi Egitim / Workshop

O Kurumsal Girisimciler igin is ve Gelir Q
Modell TClSClI'ImI Egitim / Workshop “a | GRS
O Kurumsal Girisimciler igin M&A ve Clk|§ erals s

a K I | D) H f
uru;msa G|r|§1mC| er icin Dogru Hede (Exit) Stratejileri

Kltle Behrlenmesn

.(_

Bu geligim yolculugundakl basliklar talebe gore farkh hedef kitlelere, ayn moduller olarak planlanabilmektedir.

INVEXEN
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Kurumsal Girisim Yatinmcihigi Gelisim Yolculugu

Egitim Workshop Uygulama & Odev Saat / Gin E‘ Ucretsiz
9-Egitim (3 ModUl) 3 Workshop 16 Uygulama & Odev 20 Saat / 3 GUn Sertifika
Kurumsal Girisim Sermayesi (CVC) Kurumsal Girisim Yatinmciligi igin Kurumsal Girisim Yatinmcilan igin
icin Strateji Rehberi Ustalik Rehberi Guclu Portfoy Yonetimi
Bu modul, kurumsal girisim sermayesi Bu modul, ileri dUzey girisim analiz Bu modul, kurumsal girisim
yapilarinin stratejik planlamasini ve teknikleri, degerleme yontemleri ve yatinmcilannin portféylerini etkin bir
kurumlarin bu alanlarda etkili yatirm yatinm sUreclerinde kullanilabilecek sekilde yonetmeleri ve maksimum
kararlarn almasini saglayacak temel sOzlesme yapilar Uzerine deger yaratmalariicin gerekli strateji
bilgileri sunar. derinlemesine bilgi saglar. ve mekanizmalar kapsar.
3 _ Egitim Basliklari o
Eqitim Bashklar Egitim quhqu". Q Kurumsal Girisim Yatnmcilar i |<;|n
Q Kurumlar igin G|r|§|m Sermqye5| Q Kurumlar igin lleri Seviye Girisim Analiz Stratejik Portfoy Yonetimi - - ', 7o) sl e Ganens
Surec;lerlne G'"§ Teknikleri Q Kurumsal Girisim thlrlmcﬂqu |c;|n
a Kurumlqr icin. G|r|§im Sermayesi Yapilan O Kurumlar igin Girisim Degerleme Portfoy Takip Mekanizmalarr - :
ve Yonetimi = .- Teknikleri Egitim / Workshop O Kurumsal Girisim Yatlrlmcﬂarl |<;|n
a Kurumsal G|r|§|m SermayeS| icin Yatinm Q Kurumlar igin Girisim Yatinmi Portfoy Takip Mekanizmalari II
Siratejllerl Eglhm / Workshop Sureglerinde Sozlesmeler Egitim / Workshop

Bu gelr§|m yolculugundckl bashklar talebe gore farkli hedef kitlelere, ayrn moduller olarak planlanabilmektedir.

INVEXEN
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- Gizlilik

Bu dokuman kapsaminda olan tum bilgiler Invexen'in hizmet ve servislerini iceren gizli
bilgilerdir. MUsteri bu dokUman kapsaminda olan tUm bilgileri, hizmet detaylarini ve fiyatlar
Invexen'in veya kendisinin rakiplerine, musterilerine ve/veya herhangi bir tcUncu kisi veya
kuruma aciklomayacagini taahhUt eder.

Invexen, musterinin istekleri dogrultusunda gizlilik anlasmasi/anlasmalar imzalamayi kabul ve
beyan eder.

Bu teklif kabul edildigi takdirde taraflar hizmet sbzlesmesi imzalayacaktir.

INVEXEN ‘6 Shaping the Future with EntrepreheUrsh.'i"p_"f



/EX3

. X Inonu Mah Kayl§dagl Cad. Kandis s Merkezi.
""" No; 128 Kat:3, 34755 Atasehir/Istanbul

TESEKKURLER'

c‘onnect@invexen.com
+90 216 573 7337

www.invexen.com
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